附件1
部门（单位）整体绩效自评表
	部门（单位）名称
	香河县供销合作社联合社

	联系人
	王艳侠
	联系电话
	0316-8583073

	评价时段
	  2019年 1 月  1 日 至  2019年 12 月 31 日

	年度部门（单位）预算执行情况
	预算收入（万元）
	预算支出（万元）

	
	收入科目
	年初预算数 
	调整预算数
	决算数
	支出科目
	年初预算数
	调整预算数
	决算数 

	
	财政拨款收入
	520.46
	488.44
	488.44
	人员经费
	441.21
	408.02
	408.02

	
	上级补助收入
	
	
	
	日常公用经费
	30.68
	105.96
	96.33

	
	事业收入
	
	
	
	专项公用支出
	
	
	

	
	经营收入
	
	
	
	专项项目支出
	48.57
	0.75
	0.75

	
	附属单位上缴收入
	
	
	
	——
	
	
	

	
	其他收入
	
	4.85
	4.85
	——
	
	
	

	
	本年收入合计
	520.46
	493.29
	493.29
	本年支出合计
	520.46
	514.73
	505.10

	年度主要任务
	重点工作任务名称
	重点工作任务完成情况
	拟对应安排的重点项目  
	项目完成情况
	预算数
（万元）
	其中：财政拨款
	执行数
（万元）
	其中：财政拨款

	
	稳步推进供销流通管理
	工作正常化运转，业务正常化。
	老干部经费
	工作正常化运转，业务正常化。
	1.01
	1.01
	1.01
	1.01

	
	推进供销合作政务管理
	工作正常化运转，业务正常化。
	防汛物资储备
	及时储备防汛物资,完成相关工作，确保安全度汛。
	8.00
	8.00
	6.00
	6.00

	
	
	
	日常业务费
	工作正常化运转，业务正常化。
	3.00
	3.00
	3.00
	3.00

	
	
	
	离退休及离休遗属慰问费、管理费
	工作正常化运转，业务正常化。
	15.00
	15.00
	15.00
	15.00

	
	
	
	网络租赁费
	工作正常化运转，业务正常化。
	1.56
	1.56
	1.56
	1.56

	
	
	
	土产业务费
	工作正常化运转，业务正常化。
	20.00
	20.00
	20.00
	20.00

	
	金额合计
	48.57
	48.57
	46.57
	46.57


	一级
指标
	二级
指标
	三级
指标
	目标值
	自评
实际值
	权重
	数据来源
	指标解释*
	评分规则*
	自评得分

	部门管理（40分）
	资金
投入
	预算完成率 
	≥95%
	98.13%
	4
	部门决算报表
	预算完成率=（预算完成数/调整预算数）×100%。
预算完成数为决算报表中本年支出决算数，调整预算数为决算报表中的本年支出调整预算数。
	1.预算完成率大于或等于95%的，得满分；
2.预算完成率小于或等于85%的，得0分；
3.预算完成率在85%—95%之间的，在0分和满分之间计算确定：
得分=（实际值-85%）/10%*权重。
	4

	
	
	预算调整率
	0
	94.78%
	4
	部门决算报表
	预算调整率=（预算调整数/年初预算数）×100%。
预算调整数：部门（单位）在本年度内涉及预算的追加、追减或结构调整的资金总和（因落实国家政策、发生不可抗力、上级部门或本级党委政府临时交办而产生的调整除外）。
	1.预算调整率等于0的，得满分；
2.预算调整率增幅或降幅大于等于5%的，得0分；
3.预算调整率在0—5%之间的，在0分和满分之间计算确定：
得分=（5%-|实际值|）/5%*权重；|实际值|为实际值的绝对值。
	0

	
	
	支出进度率
	≥100%
	101.3%
	4
	预算管理一体化平台、部门决算报表
	支付进度率=（6月末实际支付进度/6月末序时支付进度）×1/6+（9月末实际支付进度/9月末序时支付进度）×1/6+（11月末实际支付进度/11月末序时支付进度）×1/6+（12月末实际支付进度/95%）×1/2。
实际支付进度是指部门（单位）在某一时点的支出预算执行总数与调整预算数的比率。6月末序时支付进度=6/12；9月末序时支付进度=9/12；11月末序时支付进度=11/12；12月末序时支付进度=95%。
考察资金范围=上年结转结余资金+2019年度预算资金
	1.支付进度率大于或等100%的，得满分；
2.支付进度率小于或等于60%的，不得分；
3.支付进度率在60%—100%之间的，在0分和满分之间计算确定：
得分=（实际值-60%）/40%*权重。
	4

	
	
	“三公经费”变动率
	≤0
	765.87%
	4
	部门决算报表
	“三公经费”变动率=[（本年度“三公经费”支出总额-上年度“三公经费”支出总额）/上年度“三公经费”支出总额]×100%。
	实际值小于等于0得满分，每增加1%扣权重分的10%，扣完为止。
	0

	
	
	结转结余变动率
	≤0　
	-0.6365%
	4
	部门决算报表
	结转结余变动率=（本年度累计结转结余资金总额-上年度累计结转结余资金总额）/上年度累计结转结余资金总额×100%。
	实际值小于等于0得满分，每增加1%扣权重分的10%，扣完为止。
	4

	部门管理（40分）
	财务
管理
	问题资金占比
	0
	0
	4
	审计报告或整改意见书中所列示金额
	问题资金占比=有问题资金额/部门支出决算数。
问题资金指审计、监督巡查、财政监督检查等工作中发现的问题资金。
	得分=（1-问题资金占比）*权重。 
	4

	
	采购
管理
	政府采购执行率
	≥95%
	—
	3
	预算文本、部门决算报表
	政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采购预算数）×100%。
政府采购预算数为调整预算数；实际政府采购金额为年末决算报表中政府采购金额。
	1.政府采购执行率大于或等于95%的，得满分；
2.预算完成率小于或等于85%的，得0分；
3.预算完成率在85%—95%之间的，在0分和满分之间计算确定：
得分=（实际值-85%）/10%*权重。
	3

	
	资产
管理
	资产管理规范性
	规范　
	全部按规范执行
	4
	行政事业性国有资产月报系统、廊坊市资产信息管理系统、河北省公务用车信息化管理平台
	评价要点：
1.  按照资产管理要求，是否建章立制，并严格执行：资产配置、处置程序是否规范，标准是否合理，处置是否及时等；
2.  按会计制度要求，是否建立资产账目，实现与财务管理相结合；
3.  资产月报和年报是否按照时间要求，及时、准确、完整上报；
4.资产信息系统数据是否及时更新，实现动态管理；
5.公务用车是否按照“三化”要求,及时纳入“全省一张网”平台系统管理。
	一项未达标扣20%权重分，扣完为止。
	4

	
	人员
管理
	在职人员控制率
	≤100%
	100%
	1
	部门决算报表
	在职人员控制率=（在职人员数/编制数）×100%。
	实际值小于等于100%得满分，每增加1%扣权重分的10%，扣完为止。
	1

	
	信息
管理
	预决算信息公开性
	按规定公开
	按规定公开
	2
	财政部门工作布置文件
	评价要点：
1.是否按规定内容公开预决算信息；
2.是否按规定时限公开预决算信息。
	具备要点1实际值得50%权重分，具备要点2实际值得50%权重分
	2

	
	
	绩效信息公开性
	按规定公开
	按规定公开
	2
	财政部门工作布置文件
	评价要点：
1.是否按规定内容公开2018年度专项项目自评结果；
2.是否按规定时限公开2018年度专项项目自评结果。
	具备要点1实际值得50%权重分，具备要点2实际值得50%权重分
	2

	部门管理（40分）
	绩效
管理
	绩效目标审核通过率
	100%
	100%
	2
	一上阶段申报数据、预算文本
	绩效目标审核通过率=（审核通过安排预算的专项项目数/部门申报的专项项目数）×100%。
	实际值为100%得满分，每降低1%扣权重分的10%，扣完为止。
	2

	
	
	绩效自评覆盖率
	100%
	100%
	2
	财政部门工作布置文件
	绩效自评覆盖率=（部门开展2019年度专项项目自评的金额/2019年度全部专项项目金额）×100%。
	得分=绩效自评覆盖率*权重。 
	2

	部门产出（40分）
	数  量
	重点工作实际完成率
	100%
	100%
	15
	部门提供重点项目执行说明（包括本表上部分填列的重点项目完成情况、质量达标情况、及时情况的佐证材料）
	重点工作实际完成率=（实际完成工作数/计划工作数）×100%。
	得分=重点工作实际完成率*权重 。
	15

	
	质  量
	重点工作质量达标率
	100%
	100%
	10
	
	重点工作质量达标率=（质量达标工作数/实际工作数）×100%。
	得分=重点工作质量达标率*权重。
	10

	
	时　效
	重点工作完成及时率
	100%
	100%
	10
	
	重点工作完成及时率=（及时完成工作数/计划完成工作数）×100%。
	得分=重点工作完成及时率*权重。 
	10

	
	成　本
	一般性支出压减率
	＞0
	0.13%
	5
	财政部门工作布置文件
	一般性支出压减情况按照财政部门工作要求进行计算。
	实际值达到目标值要求得满分，未达要求得0分。
	5

	部门效果（20分）
	经济
效益
	—
	—
	—
	—
	部门自行提供
	—
	—
	—

	
	社会
效益

	烟花爆竹储存、销售安全度增高
	≥95%
	100%
	10
	
	房屋及安全设施达标，安全保障度增高
	安全值≥95%得满分、≥80%得80分、≥70%得70分、≥60%得0分
	10

	
	生态
效益
	—
	——
	——
	——
	
	—
	—
	—

	100部门效果（20分）
	满意度
	对整体工作满意度
	≥90%
	95%
	10
	问卷调查
	社会公众或服务对象对部门整体工作效果的满意程度。（所设指标个数至少1个）
	1.满意度大于或等于90%的，得满分；
2.满意度小于或等于60%的，得0分；
3.满意度在60%—90%之间的，在0分和满分之间计算确定：
得分=（实际值-60%）/30%*权重
	10

	合　计
	100
	—
	—
	—
	92

	评价结论：
	经评价我部门评价等级为“优”。

	绩效指标完成的指标
	我部门较好完成各项工作任务及指标，经自评，得分为92分，

	超标完成和尚未完成的绩效指标与目标值偏差程度
	我部门预算调整率实际值为94.78%，与目标值偏差为94.78%，该项得分为0；“三公经费”变动率765.87%，与目标值偏差为765.87%，该项得分为0

	超标完成和尚未完成的绩效指标原因说明
	    预算调整率高是进行了预算调整、 “三公经费”变动率高是因为2019年新购置公务用车，原有公务用车车况太差，本年经反复维修后已做报废处理。

	改进措施
	1.对部门预算编制、预算执行与部门决算等的措施
	   按预算法稳步执行，保障资金，按绩效执行,做到使用资金必有效

	
	2.对制度完善、人员管理、资产配置等的措施
	一是进一步加强和改进学习。二是切实改进调查研究。三是进一步加大人才引进力度。

	
	3.其他措施
	    

	填表要求：
1、年度部门（单位）预算执行情况按年度部门决算报表所列数据填写。
2、重点工作任务对应安排的重点项目部分，重点项目选择标准：单个项目资金额为150万元以上或项目合计资金占全部项目资金金额60%以上，个数要求为占项目总数50%以上。
3、部门产出部分和部门效果部分的各项指标为必须考虑的要素，可根据部门职责、全县发展重点工作设置，应主要围绕重点项目的产出效果情况来确定核心业务指标。同时，部门效益指标部分除重点工作任务下对应的重点项目产生的效果外，还需关注部门的综合效果，与年度目标进行呼应。（所设指标个数不少于5个）
4、整体绩效评价结果（绩效评级）划分为四个等次，“优”等次：90分（含）—100分、“良”等次：80分（含）—90分、“中”等次：60分（含）—80分、“差”等次：60分以下。


